Contrat de parcours et d’engagement visant
I'intégration dans la Vienne

Entre les soussigneés :

'association dénommée « Fédération des Centres Sociaux de la Vienne » située -

I @ Poitiers représentée par son délégué fédéral Monsieur [l
Et

Le travailleur social, Monsieur | GGG

Et
L'usager, Monsieur/Madame.......

Nature du contrat :

L'objectif est de permettre aux personnes signataires du présent contrat
d'accéder aux services de droit commun avec la mise en place d'une aide aux
demarches administratives pour 'ouverture des droits, d’'un accompagnement vers
I'apprentissage du francais, 'emploi ou la formation et d’une aide pour favoriser la
résolution des problemes d'ordre social, familial ou médical.

Chaque personne adulte définira les objectifs a atteindre, avec le travailleur
social selon sa situation, ses besoins et ses projets ; ce contrat pourra étre amendeé en
fonction de I'evolution de la situation de la personne.

Les actions porteront sur :

e La scolarisation
La santé
L'apprentissage du francais
L’acces a I'emploi ou a la formation professionnelle
L’installation dans le logement temporaire et son appropriation :
entretien, relation avec le voisinage

Engagement de I'usager :
Chaque personne adulte :

¢ doit transmettre les renseignements nécessaires au travailleur
social référent pour la constitution des objectifs de travail et
autoriser celui-ci a saisir et transmettre des données le concernant
aux autorités compétentes (préfecture/DDCS/SIAOC) conformement
a la Loi Informatique et libertés du 06/01/1878,

¢ Doit effectuer les démarches demandeées et se mobiliser pour la
réalisation des objectifs fixés en commun avec le réferent,

¢ Respecter les dates et les horaires de rendez-vous fixés avec le
travailleur social au bureau ou dans le logement pour faire le point
sur le travail en cours et |a réalisation des démarches conseillées,
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» Entreprendre I'apprentissage de la langue francaise,
e Accepter les propositions d’emploi ou de formation professionnelle,

e Entretenir son logement et avoir un comportement respectueux
avec le voisinage.

Engagement de ’association :

Par I'intermédiaire du travailleur social, la Fédération des Centres Sociaux s’engage a
conseiller, informer et orienter ['usager par :

[ ]

Des rencontres régulieres afin de suivre I'évolution de sa situation,
L’accompagnement dans ses démarches,

L'aide a I'accés aux services de droit commun,

La création d’'un partenariat avec d’autres acteurs compétents.

Durée du contrat et résiliation :

La durée du contrat correspond a celle du titre du séjour de l'usager ; il pourra
&tre renouvelé en fonction de I'évolution du projet d’accompagnement et du
renouvellement du titre de séjour.

Il prendra fin de plein droit en cas de non renouvellement du titre de sejour.
Tout comportement non respectueux ainsi que des absences répétées aux

rendez-vous pourront conduire le travailleur social référent et I'association a
mettre fin au contrat en informant les autorités compétentes (préfecture/DDCS).





